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Frau und Wirtschaft
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Wolfsburg « Gifhorn « Helmstedt

So geht’s zuriick in den Job

Erstmals findet in der Volkshochschule eine Wiedereinstiegsborse statt.

Von Bettina Jaeschke

Wolfsburg. Wie steige ich nach einer
familienbedingten Unterbrechung
wieder ins Berufsleben ein? Ist das,
was ich vor vielen Jahren einmal in
der Ausbildung gelernt habe, heute
noch aktuell? Diese und andere
Fragen konnten sich die Besuche-
rinnen der Wiedereinstiegsborse
fir Frauen am Dienstag in der
Volkshochschule beantworten las-
sen.

Die Koordinierungsstelle Frau
und Wirtschaft, die Stadt, die
Arbeitsagentur, die Allianz fiir die
Region und die Volkshochschule
hatten die Veranstaltung gemein-
sam organisiert. Dass sie bei den Be-
sucherinnen gut ankam, wurde
schnell deutlich, denn es herrschte
grofes Interesse.

,Wir sind iiberrascht von dem An-
drang", sagte Bettina Klim, Leiterin
der Koordinierungsstelle Frau und
Wirtschaft. In Wolfsburg fand die
Wiedereinstiegsborse erstmals statt.
,Wir hatten die Veranstaltung in
Helmstedt und Gifhorn schon ein-
mal organisiert. Da kam sie sehr gut
an®, berichtete Klim von den Erfah-
rungen.

Das Informationsangebot war
breit. Interessentinnen hatten bei-
spielsweise Gelegenheit, ihre Be-
werbungsmappe anschauen und
Bewerbungsfotos machen zu las-
sen. Dariiber hinaus gab es an zwolf
Stinden Informationen zu unter-
schiedlichen Themen. Studien- und
Berufswahl standen genauso auf
der Agenda wie rechtliche Informa-
tionen iiber Minijobs oder Informa-
tionen zur Vereinbarkeit von Pflege
und Beruf.

Nach einer Elternzeit wollte sich
Jana Scheffler iiber ihre Chancen
auf dem Arbeitsmarkt informieren.

Pl rau und Wirtschaft

GroB war das Interesse der Frauen an der ersten Wiedereinstiegsbérse, die am Dienstag in der Volkshochschule
Wolfsburg stattfand. Hier beraten Anne Nientit-Wunsch und Beate Ebeling (rechts) vom Gleichstellungsreferat der

Stadt die Besucherinnen.

Sie hat internationales Manage-
ment studiert und als Studentin ihr
Kind bekommen. Nun sucht sie
Moglichkeiten fiir den Berufsein-
stieg. Das Angebot der Wiederein-
stiegsborse gefiel ihr ganz gut. ,Nur
Plétze zur Beratung waren ein biss-
chen knapp*, sagte sie.

AuRer an den Standen konnten
sich die Besucherinnen auch bei
Vortréagen informieren. ,Richtig be-
werben - aber wie?“, ,Verlauf eines
Bewerbungsgespréachs“ und ,,Quer-
einstieg meistern“ lauteten nur eini-

ge der Themen.

»,Uns geht es bei der Veranstal-
tung um die Frauen, die in der ,stil-
len Reserve’ sind*, sagte Klim. ,Es
gibt viele von ihnen, die den Schritt
in die Berufstatigkeit machen
mochten, aber dabei gerne Unter-
stiitzung hdtten, berichtete sie. Ziel
der Veranstaltung sei es, die Hiirde,
wieder in den Beruf zu kommen,
niedriger zu gestalten.

,Viele Frauen zwischen 40 und 50
iiberlegen auch noch einmal, wie es
fiir sie weitergehen kann*, berichte-
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te Gleichstellungsbeauftragte Beate
Ebeling. ,Viele haben Angste, ob sie
das, was sie vor 20 Jahren einmal ge-
lernt haben, heute noch gebrau-
chen konnen.“

Beratungsgesprache  konnten
hier helfen. ,Wenn wir eine Gleich-
berechtigung wollen, miissen Frau-
en auch gleichberechtigt an der
Arbeitswelt teilhaben.“ Sie erlebe es
zudem héufig, dass viele Kompeten-
zen, die Frauen in einer Familien-
phase erworben hétten, nicht wert-
geschatzt wiirden.



