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Wie sich Beschiiftigunwg verindert
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Zum 25-jahrigen Bestehen hat die Koordinierungsstelle
Frau und Wirtschaft zum Expertenforum eingeladen.

Von Bettina Jaeschke

Wolfsburg. Die Koordinierungsstel-
le Frau und Wirtschaft Wolfsburg-
Gifhorn-Helmstedt besteht seit
25]Jahren. Anlésslich dieses Jubila-
ums fand am Donnerstag ein Exper-
tenforum Personal im Schloss statt.
»Beschiftigungsperspektiven  im
Wandel“ lautete das Thema. Mit
dem Ziel, etwas fiir Frauen in der
Arbeitswelt positiv zu verdndern,
wurde die Koordinierungsstelle
Frau und Wirtschaft Wolfsburg
einst gegriindet. Spéter erweiterte
sich der Wolfsburger Zustindig-
keitsbereich dann auch auf die
Landkreise Gifhorn und Helm-
stedt.

Initiiert wurde das Programm
,Koordinierungsstellen Frauen und
Wirtschaft 1991 als Modellprojekt
des Landes Niedersachsen. ,Be-
schiftigungsperspektiven im Wan-
del sind iiberall ein Thema“, sagte
Bettina Klim, Leiterin der Koordi-
nierungsstelle Frau und Wirtschaft.
»Der Wandel ist gerade fiir berufsta-
tige Frauen nicht einfach*, fiigte sie
hinzu. Zudem verwies sie auf Erhe-
bungen, die ergeben hitten, dass die
personelle Vielfalt entscheidend fiir

die Wirtschaftskraft eines Unter-
nehmens sei. Wiirden Frauen ge-
meinsam mit Méinnern in Fiih-
rungspositionen arbeiten, sei das
Unternehmen erfolgreicher. Wiir-
den lediglich Ménner in Fiihrungs-
positionen arbeiten, wiirden sie

manche Probleme schlichtweg
nicht erkennen. Ein Merkmal der
Koordinierungsstelle Frau und
Wirtschatft sei, dass sie stets sehr vo-
rausschauend gearbeitet habe, so
Klim. ,Wir hatten vor 20 Jahren
schon das Thema Digitalisierung

auf dem Schirm®, nannte sie nur ein
Beispiel. ,,Auch jetzt schauen wir
wieder nach vorne.“

Eine Frage sei beispielsweise, wie
sich Frauenarbeitsplitze verandern
und ob es Berufe gibe, in denen sie
wegfallen. ,\Wir fragen auch die Fir-

men, was ihnen fehlt“, berichtete
Klim. Gerade Firmen im Handwerk
fehlten weibliche Arbeitskrifte. Im
Bereich der Pflege sehe es genauso
aus. , Mittelstindler merken mittler-
weile, dass ihnen Nachwuchskrifte
fehlen“, sagte Klim. Bei einer Ver-
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Vorsitzende des Gberbetrieblichen Verbunds Region Wolfsburg.

sammlung, die demnéchst stattfin-
det, wird das Familiensiegel ein The-
ma sein. Es sei der Wunsch der Be-
triebe gewesen, sich mit dem Thema
familienfreundlicher Betrieb zu be-
schaftigen.

Das Diskussionsforum sei eine
gute Moglichkeit, Informationen
weiterzugeben. ,Es ist ein geeigne-
tes Forum, um der Wirtschaft zu sa-
gen, dass Gender eine Chance und
gute Idee ist“, betonte Klim. , Diese
Botschaft mochten wir weiterge-
ben.“

»Wir hatten vor
20 Jahren schon
das Thema
Digitalisierung auf
dem Schirm.*”

Bettina Klim, Leiterin der Koordinie-
rungsstelle Frau und Wirtschaft
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